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次世代育成推進法 行動計画 
   

株式会社ブレーンナレッジシステムズ 

次世代育成推進法 行動計画                 2025年 4月 

 

当社は、従業員が仕事と子育てを両立でき、従業員の誰もが働きやすい環境を作ることによって、すべ

ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の通り、行動計画を策定いたしました。

         

記 

 

1.計画期間：2025年 4月 1日～2030年３月 31日      

          

2.目標と取り組み内容・実施時期   

        

目標 1：男性の育児休業取得期間２週間以上の割合を 50％以上とする。 

  ＜取り組み内容＞          

育児休業取得予定者に対し、事前に産後パパ育休（出生時育児休業）などの育児休業に関する

制度の情報提供をおこなう。 

育児休業取得者のインタビューを社内ポータルサイトに公開するなど、育児休業を取得しやすい職場

雰囲気の醸成を目指す。         

          

目標 2：フルタイム労働者の一月あたりの平均残業時間を 20時間以内にする。  

＜取り組み内容＞          

毎月、コンプライアンスリスク管理委員会(会議)を開催し、全従業員の残業時間を把握し残業時間

の削減を図り、健全な職場環境の実現を目指す。        

 

 

以上 

 


